
Programma's

Gebiedsprogramma Keizerslanden
Samen met partners in de wijk transformeren we Keizerslanden naar een aantrekkelijke levensloopbestendige, duurzame en klimaatbestendige wijk, met een focus op vitale ouderen, een nieuwe generatie jongeren én 
met maatwerk voor specifieke doelgroepen.

Gebiedsprogramma Centrum & Schil
We ontwikkelen Centrum & Schil als een aantrekkelijk en goed bereikbaar stadsgebied waarin de binnenstad naar buiten groeit, de openbare ruimte centraal staat en ruimte ontstaat voor wonen, werken, ontmoeten, 
groen en duurzame mobiliteit.

Gemeente Deventer – Begroting 2027 - Doelstellingen

Ruimte Samenleving Dienstverlening

Economische ontwikkeling gemeente
Deventer
We versterken het vestigingsklimaat en zorgen
voor toekomstbestendige economische
werklocaties.
We versterken ondernemerschap, innovatie, 
arbeidsmarkt en talentontwikkeling door 
onderwijs, arbeidsmarkt, innovatie en leven lang 
ontwikkelen beter met elkaar te verbinden.

Ruimtelijke ontwikkeling
We maken ruimtelijke keuzes die zorgen voor een
goede verdeling van wonen, werken, groen en 
voorzieningen in stad, dorpen en platteland. Zo 
dragen deze keuzes bij aan een fijne en 
toekomstbestendige leefomgeving voor inwoners, 
ondernemers en bezoekers.

Woningbouw en woningbouwversnelling
Een aantrekkelijk woon- en leefklimaat voor alle 
generaties met betaalbare woningen, voldoende
werkgelegenheid en een levendige stad.
De bouw van 11.500 woningen in de periode
2026-2040, waarvan 7.000 voor autonome groei, 
500 achterstand en 4.000 voor het 
sociaaleconomisch versterken van Deventer.

Grondbeleid en vastgoed
We sturen actief op grond en gebiedsontwikkeling, 
zodat keuzes bijdragen aan inwoners, 
ondernemers, de leefomgeving en de toekomst
van Deventer.
De gemeente zet vastgoed bewust in voor wat 
Deventer nodig heeft: woningen, werk, 
voorzieningen, een goede leefomgeving en 
passend binnen de beschikbare middelen.

Mobiliteit
Deventer blijft goed bereikbaar voor inwoners, 
bezoekers en bedrijven.
Lopen, fietsen en openbaar vervoer worden 
aantrekkelijker waardoor meer inwoners kiezen 
voor duurzame manieren van reizen.
Nieuwe woon- en werklocaties krijgen vanaf het 
begin goede verbindingen.
Verkeer en vervoer dragen bij aan een schonere en 
gezondere stad door minder uitstoot en meer 
schone vervoersmogelijkheden.

Leefomgeving
De basis van de openbare ruimte moet goed zijn
en voldoen aan basisniveau uit de Visie
Leefomgeving en het uitvoeringsprogramma.
Werk aan de openbare ruimte is meer dan alleen
onderhoud: bij beheer- en onderhoudsprojecten
benutten we kansen om bij te dragen aan
gemeentebrede opgaven, zoals klimaatadaptatie, 
bereikbaarheid, belevingswaarde en circulariteit.
We doen het samen en passend bij Deventer 
zodat nieuwe plannen passen bij het karakter van 
Deventer en bewoners, ondernemers en partners 
met ons meedenken.

Kunst, cultuur en erfgoed
Het beschermen en versterken van cultuur en 
erfgoed van Deventer, zodat het zichtbaar
onderdeel blijft van de kwaliteit en identiteit van 
stad, dorpen en landschap.

Klimaat en verduurzaming
Deventer heeft in 2050 het lokaal energiesysteem
van de toekomst.
Deventer stapt over op duurzame energiebronnen.
Deventer heeft duurzame bedrijven en industrie.
Deventer kent in 2030 (ten opzichte van 1990) een
reductie van 55% in de CO2 uitstoot veroorzaakt
door mobiliteit.
Deventer is in 2050 volledig circulair in de 
openbare ruimte, bouwen en goederen.
Natuur in Deventer behouden en versterken
We beschermen gezondheid en leefomgeving
door milieubelasting te verminderen en dit te
borgen in het Omgevingsprogramma Milieu en 
Gezondheid en het Omgevingsplan.

Netcongestie
We beperken de gevolgen van netcongestie, zodat
ruimtelijke, maatschappelijke en economische
ontwikkelingen in Deventer zo goed mogelijk
kunnen doorgaan.

Bestaanszekerheid – Inkomensvoorziening
Inwoners die recht hebben op een uitkering krijgen
deze op tijd en op een manier die past bij hun
situatie.

Bestaanszekerheid – Armoedebeleid en 
minimaregelingen
Regelingen zijn begrijpelijk en makkelijk
toegankelijk. We vergroten het bereik van de 
minimaregelingen, zodat meer inwoners die 
moeite hebben met rondkomen tijdig en passend
worden ondersteund.

Bestaanszekerheid – Schuldhulpverlening
We helpen inwoners met geldzorgen zo vroeg
mogelijk, op een manier die past bij hun situatie, 
zodat financiële problemen voorkomen worden of 
beperkt blijven.

Bestaanszekerheid – Participeren in de 
samenleving
We helpen inwoners met een uitkering om mee te
doen op een manier die past bij wat zij kunnen en 
nodig hebben. Daarmee versterken we hun
gezondheid, zelfredzaamheid en weerbaarheid.

Bestaanszekerheid – Re-integratie
We ontwikkelen de competenties van mensen, 
waardoor zij een plek krijgen op de arbeidsmarkt.

Bestaanszekerheid – Arbeidsmarkt / werk
We brengen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt
dichter bij elkaar.

Bestaanszekerheid – Opvang, huisvesting en 
inburgering
Nieuwkomers voelen zich thuis in Deventer, leren
de taal en doen zo snel mogelijk mee in de 
samenleving, bij voorkeur via opleiding of werk.

Jeugd en jongeren – Onderwijs en 
ontwikkeling
We dragen bij aan sterk onderwijs waarin kinderen 
en jongeren zich ontwikkelen en stap voor stap 
zelfstandig meedoen in de samenleving.

Jeugd en jongeren – Kansrijk opgroeien, 
onderwijs en ontwikkeling
Alle kinderen en jongeren in Deventer krijgen zo 
veel mogelijk gelijke kansen om zich te
ontwikkelen, mee te doen en stap voor stap de 
weg te vinden naar vervolgonderwijs, opleiding of 
werk of een zinvolle dagbesteding.

Jeugd en jongeren – Houdbare ondersteuning
en jeugdzorg
We zorgen dat jeugdigen veilig en gezond
opgroeien door preventief, samenhangend en 
dichtbij passende hulp te organiseren, met 
nadruk op eigen kracht en meedoen in het gewone
leven.

Veilig en gezond samenleven – Sociale basis 
versterken
Inwoners voelen zich verbonden met hun dorp, 
wijk of buurt en doen mee, doordat een sterke
sociale basis helpt problemen samen op te lossen
en zwaardere zorg en ondersteuning te
voorkomen.

Veilig en gezond samenleven – Inzet op 
positieve gezondheid
Alle inwoners van Deventer kunnen actief en 
gezond leven, zoveel mogelijk zelf regie voeren
over hun gezondheid en meedoen in hun
omgeving.

Veilig en gezond samenleven – Veiligheid
Deventer is een veilige en weerbare gemeente, 
waarin we risico’s vroeg zien, problemen samen
aanpakken en inwoners, ondernemers en de 
gemeentelijke organisatie beter voorbereid zijn op 
veiligheidsrisico’s en crisissituaties.

Veilig en gezond samenleven – Beschermd
wonen / maatschappelijke opvang
Meer inwoners zijn in staat om zelfstandig te
blijven wonen en voor inwoners die dat nodig
hebben dragen we zorg voor beschikbare en 
kwalitatief goede voorzieningen beschermd
wonen en maatschappelijke opvang.

Veilig en gezond samenleven – Inclusie en 
samenleven
Iedereen in Deventer kan meedoen en zich
welkom, veilig en gerespecteerd voelen. We 
verminderen drempels, gaan discriminatie tegen
en werken aan een toegankelijke gemeente voor
alle inwoners.

Publieke dienstverlening
We zorgen voor toegankelijke, begrijpelijke en 
betrouwbare publieke dienstverlening die aansluit op 
wat inwoners en ondernemers nodig hebben. We 
bouwen aan vertrouwen in de overheid door te doen
wat we beloven en door inwoners en ondernemers
snel, duidelijk en deskundig te helpen.

Participatie en communicatie
We zijn een bestuur dat naar onze inwoners en 
ondernemers luistert, belangen afweegt en vervolgens
navolgbare keuzen maakt en communiceert in 
begrijpelijke taal.

Strategische samenwerking
We versterken de positie van Deventer door actief
samen te werken met regionale, landelijke en 
internationale partners, zodat we onze belangen beter
onder de aandacht brengen, meer invloed hebben op 
beleid en kansen voor gezamenlijke opgaven, lobby en 
subsidies benutten.
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Bedrijfsvoering en concern

DOWR-samenwerking
De drie DOWR-gemeenten werken samen aan hun 
bedrijfsvoering. Zo delen we kosten, verbeteren we de 
kwaliteit, maken we de organisaties minder kwetsbaar 
en delen we kennis en kansen.

Digitalisering
We zorgen voor veilige, betrouwbare en 
toekomstbestendige informatievoorziening, data en 
ICT, zodat we onze dienstverlening, besluitvorming en 
gemeentelijke taken goed kunnen ondersteunen.

HR - Aantrekken en behouden van medewerkers
Deventer is een aantrekkelijke en betrouwbare 
werkgever waar medewerkers graag komen werken en 
blijven werken. 
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